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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице директора 

Липатовой Елены Анатольевны (далее работодатель) и работниками МОУ СОШ №35 (далее 

образовательное учреждение) в лице выборного органа первичной профсоюзной 

организации действующего на основании Устава Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», законом «Об образовании», Соглашением между Министерством 

образования Удмуртской Республики и Удмуртской Республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2009-2011 гг., иными 

законодательными и нормативными правовыми актами. 

1.2. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством 

и конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК). 

1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на 

основании Устава, является полномочным представительным органом работников, 

защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и 

изменении коллективного договора. 

1.4. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 

обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 

выполнению коллективного договора.  

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров (ст. 40 ТК РФ). 

1.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации и 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с прежним коллективным договором. 

1.6. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение 2010-2013 гг. до заключения нового коллективного договора или 

изменения, дополнения настоящего коллективного договора. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять 

работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования. 

1.9. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

1.10. Перечень локальных актов, содержащих нормы трудового права, принятие 

которых работодателем осуществляется только по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации: 

 Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 Положение об оплате труда работников; 

 Положение о стимулирующих выплатах; 

 Положение о премировании работников; 
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  Положение о порядке и условиях установления надбавок и доплат; 

 Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда; 

 Соглашение по охране труда; 

 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими средствами; 

 Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, обуви и других 

средств индивидуальной защиты; 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

1.11. Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – 

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их 

при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

2. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры будут рассматривать в 

соответствии с гл. VI ТК РФ. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. 

Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

 Место работы 

 Трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы); 

 Дата начала работы ( в случае срочного трудового договора – его срок и 

обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК РФ); 

 Объем учебной нагрузки; 

 Условия оплаты труда (размер тарифной ставки или оклада, доплаты, надбавки 

и поощрительные выплаты); 

 Режим рабочего времени  времен отдыха; 

 Условие об обязательном социальном страховании работника; 

 Другие условия,  в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

  По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании 

работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

 2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись 

с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 
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  2.2.3. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

настоящего коллективного договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без 

изменения трудовой функции работника в случае, когда определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

2.3. Профсоюз обязуется: 

2.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и выполнением ими условий трудового 

договора. 

 

III. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОЯТИ, ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ И 

СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТОЙСТВУ 

 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Работодатель обеспечивает занятость в первую очередь работникам, с которыми 

заключен трудовой договор по основному месту работы. 

3.2. Работодатель обязуется: 

 3.2.1. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 

производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют: 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери имеющие детей до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет; 

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 молодые специалисты имеющие трудовой стаж менее одного года. 
 члены профсоюза. 

 3.2.2. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых 

увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца. 

          Массовым увольнением является освобождение более 10 % работников в течение 90 

календарных дней. 

 3.2.3. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с 

работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по 

инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального 

органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от 
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 основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной 

организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

3.2.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(статья 178,180 ТК РФ). 

3.2.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

3.2.6. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии 

работодателя следующие категории работников: 

 работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном, декретом, учебном отпуске; 

 лиц моложе 18 лет; 

 женщин, имеющих детей до трех лет; 

 одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

 одновременно двух работников из одной семьи. 
3.3. Профсоюз обязуется: 

3.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства в вопросах занятости работников. 

3.3.2. Сохранять гарантии, которыми пользуются члены профсоюза в соответствии с 

Уставом Профсоюза, за работниками, лишившимися работы в связи с сокращением 

численности или штата, ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 

месяцев. 

 

IV. ВОПРОСЫ ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВК 

КАДРОВ 

 

4.1. Стороны договорились о том, что: 

4.1.1. Гарантируют работникам образовательного учреждения при подготовке и 

поведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными 

правовыми актами. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.3. Содействовать бесплатному повышению квалификации педагогических 

работников не реже чем один раз в пять лет. 

4.2.4. В случае прохождения работником курсов повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник вызывается для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

4.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, 

докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

4.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 

4.3.1. Принимать участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  Правилами  

внутреннего  трудового распорядка (Приложение № 1),  а также учебным          
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 расписанием, графиком сменности, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, а также годовым календарным графиком, условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения.  

 5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Составлять расписание уроков с учетом рационального использования рабочего 

времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких 

перерывов учителям предусматривать компенсацию в зависимости от длительности 

перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате 

труда. 

 5.2.2. Учителям по возможности предоставлять один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. В этот день учитель не обязан 

присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общешкольных 

мероприятий, учитель обязан принять в них участие.  

По запросу работодателя учитель обязан представить отчет о проведенной 

методической работе. 

5.2.3. Учитывать, что часы, свободные от поведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.2.4. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни не планировать. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение в случаях, определенных частью 

третьей ст.113 ТК РФ. 

5.2.5. Утвердить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

который является приложением к коллективному договору (Приложение № 2 ).  

5.2.6. Предоставлять работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.2.7. В соответствии с законодательством предоставлять работникам ежегодные 

дополнительные отпуска: 

 за работу с вредными условиями труда до 3 дней; 

 за ненормированный рабочий день  до 3 дней; 

 за ремонт кабинета до 5 дней; 

5.2.8. Предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 

письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим 

работникам: 

 родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительство- 1 день; 

 при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

 для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

 неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 

календарных дня; 



7 

  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

5.3. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения. График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя  с 

учетом мнения выборного органа. Учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного рабочего времени. 

 5.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5 ст.55 

Закона РФ «Об образовании», ст.335 ТК РФ). 

5.5. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

отпуска: 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 

день; 

 на рождение ребенка – 1 день; 

 бракосочетание детей – 1 день; 

 бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

 похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

 работнику, работающему без больничных листов – 2 календарных дня; 

 работнику школьной библиотеки – 12 дней; 

 юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день; 

 за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном 

учреждении – 1 день, свыше 20 лет – 2 дня, свыше 25 лет – 3 дня 

5.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.5.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о 

труде в части времени отдыха. 

5.5.2. Предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании 

графика отпусков организации 

5.5.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК 

РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни. 

5.5.4. Вносить работодателю представления об устранении нарушений 

законодательства о труде в части времени отдыха. 

5.5.5. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – 

членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования 

времени отдыха. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

6.Стороны договорились, что: 

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

Заработная плата предусматривает и включает в себя: 

 тарифную ставку (оклад); 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера; 

 выплаты за классное руководство с учетом наполняемости класса; 
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  доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, доплаты за 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

 доплаты за ведомственные награды, знаки отличия, почетные звания; 

 надбавки заработной платы за ученую степень и т.п. 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда (Приложение № 3), локальными актами 

образовательного учреждения. 

6.2. Руководитель обязуется: 

6.2.1. Установление, изменение систем оплаты труда, нормирования  стимулирования 

труда, компенсационных выплат, утверждение Положения об оплате труда производить с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.2.2. На начало учебного года составить и утвердить тарификационный список на 

всех работников образовательного учреждения, в том числе лиц, выполняющих работу без 

занятия штатной должности. 

6.2.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в части, касающейся соблюдения трудовых 

прав. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

6.2.4. Знакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый 

учебный год до ухода в очередной отпуск. 

6.2.5.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливать только с их письменного согласия. 

6.2.6. Учебную нагрузку учителям, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот 

период для выполнения другими учителями. 

6.2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя  по инициативе 

работодателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, производить только в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

 временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

 восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

6.2.8. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от 

учителя причинам, до конца учебного года выплачивать заработную плату в размере ставки, 

если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если его невозможно 

догрузить другой педагогической работой; 

6.2.9. Предупреждать каждого педагогического работника в письменном виде об 

уменьшении учебной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем 

за два месяца. 

6.2.10. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих 

размерах: 

 за работу в ночное время – до 35 %; 
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  за условия труда, отклоняющиеся от нормальных – 12%;  

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее чем в 

двойном размере; 

 за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника производить доплаты к тарифным 

ставкам (окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику 

определять соглашением сторон трудового договора, но не менее  50 % 

тарифной ставки (оклада);  

6.2.11. Выплачивать премию согласно Положению об оплате труда (Приложение № 

3), принятому работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации  

6.2.12. Установить доплаты, надбавки стимулирующего характера в пределах 

имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, согласовав с профсоюзным 

органом (Приложение №  3). 

6.2.13. Выплачивать денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской 

продукции и периодических изданий в соответствии с ФЗ «Об образовании», в том числе в 

период нахождения работника в различного вида отпусках, в период временной 

нетрудоспособности, а также работающим на условиях совместительства при условии, если 

по основному месту работы они не имеют права на ее получение. 

6.2.14. Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 

переносится до получения отпускных. 

6.2.15. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 

извещать работников не позднее чем за два месяца. 

6.2.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере. 

6.2.17. Информировать коллектив о расходовании надтарифного фонда оплаты труда 

6.3. Профсоюз обязуется: 

6.3.1. Принимать участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке 

всех локальных нормативных документов учреждения об оплате труда. 

6.3.2.Осуществлять общественный контроль за соблюдение правовых норм по оплате 

труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работников. 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

 

7. Стороны пришли к соглашению о том что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

 при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

 при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 

ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК 

РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

 в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 
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 7.2.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

7.2.3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей 

полисов по медицинскому страхованию; 

7.2.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

7.2.5. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

образовательного учреждения; 

7.2.6. Определить время и место для питания работников образовательных 

учреждений, изыскивать возможность для удешевления питания; 

7.2.7. Производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и 

другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных 

случаях на производстве (при условии вины работодателя).  

7.2.8. Продлевать срок действия квалификационной категории педагогическим 

работникам в случае истечения срока ее действия в соответствии с пунктом 5 статьи 55 

Закона РФ «Об образовании». 

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или 

штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими 

педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до 

окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и 

руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить 

имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста. 

7.2.9. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам согласно Положению об оплате труда (Приложение №  3). 

 7.3. Профсоюз обязуется: 

 7.3.1.Оказывать содействие членам профсоюза в решении социально-бытовых 

вопросов. 

 7.3.2. Вести учет среди членов профсоюза  малообеспеченных работников, одиноких 

матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров, нуждающихся в 

лечении с целью оказания им адресной социальной поддержки. 

 7.3.3. Осуществлять контроль за расходованием средств социального страхования, 

содействовать решению вопросов санаторно-курортного оздоровления. 

 7.3.4. Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета. 

  

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране труда 

(Приложение № 4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.1.2. Предусмотреть выделение средств на мероприятия по охране труда, 

определенные Соглашением по охране труда. 

8.1.3. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей 

сертификацией. 
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 8.1.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 

(Приложение № 5). 

8.1.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности 

либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.1.6. Оказывать помощь на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.1.7. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных медицинских 

осмотров (обследований) работников, в том числе и в рабочее время. 

 8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения. 

8.2.2. Проводить работу по оздоровлению работников учреждения. 

8.2.3. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

 

IX. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

 9.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Соглашением между Министерством образования УР и Удмуртской республиканской 

организацией Профсоюза работников образования и науки и другими законодательными 

актами. 

 9.2. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа  работодатель обязуется: 

9.2.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.2. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте.  

 9.2.3. Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 9.2.4. Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 

3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 

 9.2.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий. 

9.2.6. За счет средств надтарифного фонда учреждения производить ежемесячные 

выплаты председателю выборного органа первичной профсоюзной организации в размере до 

25 % (ст.377 ТК РФ). 

 9.2.7. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы: 
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  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения в отношении членов профсоюза и других работников, при условии 

делегирования (ст.193,194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст.196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

 10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

 10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения. 

 10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 10.5. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

 10.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
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  10.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

 10.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях 

тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 

 10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 10.13. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

 10.14. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и 

льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза. 

 10.15. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

органов вышестоящих организаций профсоюза. 

10.16. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ). 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

11.1. Стороны договорились: 

11.1.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об 

их выполнении. 

11.1.2. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательного учреждения. 

11.1.3. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

11.1.4. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 

11.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 

КОАП). 
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