
            Документы по наставничеству МБОУ «СОШ № 35» 

  Распорядительный акт о внедрении целевой модели  

Наставничества 

 

имеется 

  Положение о целевой модели наставничества педагогических 

работников и обучающихся 

 

Имеется на 

сайте 

  Программы наставничества Имеется на 

сайте  

  Приказ о назначении куратора, внедрения и реализации целевой 

программы наставничества 

 

Имеется на 

сайте 

  Общее количество педагогических и руководящих работников в ОО 

 

50 

  Количество педагогических и руководящих работников, включенных в 

программу наставничества 

 

7 

  Количество молодых педагогов от 0 до 3 лет 

 

0 

  Количество молодых педагогов, включенных в программу 

наставничества 

 

0 

  Количество утвержденных персонализированных программ 

наставничества 

 

1 

  Количество обучающихся от 10 до 18 лет 

 

1285 

  Количество обучающихся от 10 до 18 лет, включенных в программу в 

роли наставляемого 

 

45 

  Количество детей и подростков в возрасте от 15-18 лет 

 

170 

  Количество детей и подростков в возрасте от 15-18 лет, вошедших в 

программу наставничества в роли наставляемого 

 

15 

  Количество предприятий, организаций, предоставивших своих  

сотрудников для участия в программе наставничества 

 

0 

  Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества 

 

80% 

  Уровень удовлетворенности наставников  участием в программах 

наставничества 

 

80% 

  Приказ о мониторинге наставничества 

 

Имеется  

  Лучшие кейсы программ наставничества 

 

- 

Куратор программы наставничества в МБОУ «СОШ № 35» -Русских О.Н. 

 



 


